	ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА НА


	Длъжност ГЛАВЕН УЧИТЕЛ В ДЕТСКА ГРАДИНА 
	Код по НКИД: 8510

	
	

	Наименование Главен учител в детска група
	Код по НКПД :
2331 6006

	

	Подчиненост, връзки и взаимодействия

	Длъжността е подчинена на: Директора на детската градина

	Място в структурата:
Директор на детска градина

ГЛАВЕН УЧИТЕЛ В ДЕТСКА ГРАДИНА



	

	Цел на длъжността:
Организира и провежда общообразователните занимания на децата в детската градина.

	

	Основни взаимоотношения

	Вътрешни:

Вътрешно си взаимодейства с всички преподаватели в детската градина, помощен персонал и отдел „Административен“.
Външни:

Външно си взаимодейства с всички родители и представители на МОМН.

	

	Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността

	Задължения: 

1. Изготвя годишна план-програма, както и месечно и седмично разпределение на учебния материал и провежда възпитателно-образователната дейност на децата.

2. Организира и провежда учебни занимания, свързани с разучаване на детски песни и танци.

3. Обучава и възпитава децата в областта на първоначалната езикова подготовка, рисуване, културното им възпитание, развитието на навици и умения за общуване.
4. При нужда работи с всяко дете индивидуално или сформира групи по интереси.

5. Подготвя нужните му материали и консумативи във връзка с обучението на децата.

6. Поддържа непрекъснат контакт с родителите по въпросите на възпитанието и първоначалната подготовка на децата.

7. Активно участва и отговаря за организирането и подготовката на детски празници, концерти и други мероприятия.

8. Планира и координира квалификационно-методическата дейност в детската градина;
9. Обобщава анализите от диагностиката и резултатите от входни и изходни равнища за детската градина;
10. Консултира лицата, заемащи длъжността "учител" и длъжността "старши учител" в детската градина, при диагностика на децата в детската градина;
11. Консултира и подпомага лицата, заемащи учителски длъжности, с цел кариерното им развитие; 
12. Използва и показва ситуации от възпитателно-образователния процес и организира и координира обмяната на добри практики в детската градина, ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи за работа с децата;
13. Координира дейностите по разработване и реализиране на проекти, в които участва детската градина;
14. Води изискуемата документация.

15. Изпълнява и други задължения, възложени от директора на детската градина, свързани с работата му.

16. Изпълнява и всички други дейности, свързани с длъжността, възложени му от директора на детската градина.

17. Всички задължения, произтичащи от Кодекса на труда, Закона за здравословни и безопасни условия на труд и Правилника за вътрешен трудов ред.

Отговорности:

Отговаря за физическото и психическото състояние и възпитание на децата. 

Права:

Всички права по Кодекса на труда, Закона за здравословни и безопасни условия на труд, Правилника за вътрешен трудов ред и индивидуалния договор.

Специфични функции и задачи:

Длъжността е материално-отчетническа – отговаря за поверената му материално-техническа и учебна база.



	

	Профил на длъжността

	Постижения на изпълнителя:
Умения за работа с компютър – Microsoft Office, Internet
Добри певчески умения и умение да свири на музикален инструмент.

Да умее да рисува.

Вид и равнище на образованието:
Висше образование по специалността Предучилищна педагогика, образователно-квалификационна степен - магистър.

Професионален/управленски опит:
Минимум 10 г. практически опит

Личностни изисквания към изпълнителя и поведенчески характеристики: 
Лоялност.

Комуникативност.

	Условия на труд и производствена среда:
Работа в детска градина

Режим на труд и почивка:
Съгласно Правилника за вътрешен трудов ред.

Работно и униформено облекло, лични предпазни средства:
Съобразно правилника за вътрешния ред и нормативната уредба.


	

	Други

Изменения и допълнения в настоящата длъжностна характеристика се извършва по реда на нейното утвърждаване.

	

	Система за работната заплата:

Основно трудово възнаграждение и допълнително заплащане, прието на база вътрешната система за възнаграждение.

	Длъжностната характеристика е


                   УТВЪРДИЛ:  Директор на ЦДГ „Първи юни”  Русанка Йорданова
                   /..................../
              (подпис, дата)

	Получих длъжностната си характеристика и съм запознат с нея.
.................................................................................................................................

(трите имена)

..................................................

(подпис, дата)




